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DELIBERATIONS 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 26 JUIN 2024 

N° 
DELIBERATIONS 

OBJET PAGE 

CC-24-039
Compte-rendu des délégations données par le Conseil communautaire au 
Président au Bureau en vertu de l'article L 5211-10 

3 

CC-24-040 Désignation d'un représentant au sein du SIRTOM de Chagny 18 

CC-24-041 Rapport d'activité de l'Office de Tourisme de l'année 202 20 

CC-24-042 Modification de taux d'emploi supérieur à 10 % au service Enfance 35 

CC-24-043 Modification de taux d'emploi supérieur à 10 % au Conservatoire 38 

CC-24-044
Convention avec le Centre de gestion de Côte d'Or pour la mise en place 
du dispositif de participation à la Prévoyance Santé 

40 

CC-24-045
Convention avec le Centre de gestion de Côte d'Or pour la médecine 
préventive du travail 

43 

CC-24-046
Proposition d'attribution d'une prime d'équipement informatique aux 
enseignants du Conservatoire 

48 

CC-24-047
Avenant 1 à la convention de gestion de services pour l'entretien courant 
des espaces communs, de la voierie et de ses dépendances  

50 

CC-24-048
Demande de subvention DETR a pour une étude de faisabilité concernant 
la création d'une aire d'accueil des gens du voyage 

54 

CC-24-049
Stratégie en matière de mobilité durable : demandes de subvention au titre 
du fonds vert et auprès du Département de la Côte d'Or 

56 

CC-24-050
Stratégie en matière de production d'énergies renouvelables : demandes 
de subventions au titre du fonds vert et auprès du Département de la Côte 
dOr 

69 

CC-24-051
Déploiement des sites de compostage partagés dans les communes : 
modalités d'accompagnement  

82 

CC-24-052 Rapports annuels et bilans d'activité des services publics (exercice 2023) 85 

CC-24-053 Adhésion à La Canut 89 

CC-24-054 Tarifs de la taxe de séjour à compter du 1er janvie 2025 90 

CC-24-055 Fixation des tarifs de l'école des beaux-arts 96 

CC-24-056 Fixation des durées d'amortissement 100 

CC-24-057 Avance au Budget Principal 104 

CC-24-058 Décisions modificatives n° 1 107 
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DELIBERATION N ° CC/ 24 / 039 

Conseil Communautaire du Mercredi 26 Juin 2024 

Date d'envoi de la convocation : 20 juin 2024 

Nombre de Conseillers en exercice : 90 
Nombre de Délégués titulaires ou suppléants présents : 56 
Nombre de Procurations : 14 
Nombre de Votants : 70 

Présidence de : M. Alain SUGUENOT, Président

Présents: Titulaires: Mmes et MM. CHAPUIS, Gérard ROY, François LATOUR, Rémy MORIN, Jean

Luc BECQUET, M, Geffroy BRUNEL, Anne CAILLAUD, Jean-François CHAMPION, Xavier 

COSTE, Stéphane DAHLEN, Ariane DIERICKX, Philippe FALCE, Charlotte FOUGERE, 

Emmanuelle JEUNET-MANCY, Sophie LEFAIX, Virginie LEVIEL, Geneviève PELLETIER, 

Sébastien PICARD, Michel PIERRON, Olivia PUSSET, Didier DU RIAUX, Jean-Noël MORY, 

Pascal HUGUENIN, Sébastien LAURENT, Delphine SAVARY, Céline DANCER, Jean

Claude BROUSSE, Didier SAINT-EVE, Jean-Christophe VALLET, Pierre BROUANT, Olivier 

ATHANASE, Jean-Luc PETIT, Jérôme FOL, Jean-Louis BAUDOIN, Régis DEBOIBE, Jean

Paul ROY, Denis THOMAS, Richard ROCH, Cladio PAGNOTTA, Rémi CHAMPAUD, Jean

Pascal MONIN, Sylvie FOURRIER, Olivier MENAGER, Jacques FROTEY, Michel QUINET, 

Serge GRAPPIN, Sylvain JACOB, Eric SORDET, Daniel TRUCHOT, Jean MAREY, Pascal 

BOULEY, 

Suppléants: M, Patrick COLLOMBET (suppléant de Mme PAPPAS - CHAUDENAY), 

M. Jean-Luc LAGOGUEY (suppléant de Mme RICHER - LA ROCHEPOT),

M. Cyril VACHON (suppléant de M. Gérard GREFFE - RUFFEY-LES-BEAUNE),

Délégués ayant donné procuration : 

Mme Marie-France BRAVARD donne pouvoir à M. Pierre BOLZE, 

Mme Géraldine CHAMPANAY donne pouvoir à Mme Olivia PUSSET, 

Mme Carole CHATEAU donne pouvoir à M. Xavier COSTE, 

M. Alexis FAIVRE donne pouvoir à Mme Ariane DIERICKX,

M. Thibaut GLOAGUEN donne pouvoir à Mme Charlotte FOUGERE,

Mme Virginie LONG IN donne pouvoir à Mme Virginie LEVIEL,

M. Bernard REPOLT donne pouvoir à M. Jean-François CHAMPION,

Mme Sihème REZIGUE donne pouvoir à Mme Anne CAILLAUD,

M. Jonathan VION donne pouvoir à Mme Sophie LEFAIX,

M. Vittorio SPARTA donne pouvoir à Mme Delphine SAVARY,

M. Gérard NAIRAT donne pouvoir à M. Sébastien LAURENT,

M. Michel BOULEY donne pouvoir à M. Olivier MENAGER,

Mme Corinne GARREAU donne pouvoir à M. Jérôme FOL,

M. Cyril DEREPIERRE donne pouvoir à M. Richard ROCH,

Délégués absents-excusés non représentés 

Secrétaire 

Mmes et MM. Eric MONNOT, Virginie ROUXEL-SEGAUT, Patricia ROSSIGNOL Estelle 

BRUNAUD, Richard BENINGER, Christophe CASTELLANO, Arnaud GUICHARD, Thierry 

DUBUISSON, Marc DENIZOT, Sandrine ARRAULT, Sylvain BRUCHARD, Pascal 

MALAQUIN, Christian POULLEAU, Gilles ARPAILLANGES, Alexandra PASCAL, Michel 

MOINGEON, Guy VADROT, Jacqueline METAIS, Daniel CARRIER. 

M. Pierre BOLZE

Mme Carole BERNHARD ayant quitté la salle après le début de la séance. 

3



COMPTE RENDU DES DELEGATIONS DONNEES PAR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU 

PRESIDENT ET AU BUREAU 

RAPPORTEUR: M. SUGUENOT 

Par délibérations du 16 juillet 2020 et du 13 décembre 2021, le Conseil Communautaire 

a délégué certaines compétences au Président et au Bureau. 

Le Président doit rendre compte des décisions prises sur le fondement de ces 

délégations. 

Celles que le Président et le Bureau ont été amenés à prendre pendant la période 

comprise entre le 13 mars 2024 et le 17 mai 2024 figurent en annexe. 

DECISION 

Le Conseil communautaire, après en avoir pris connaissance, 

► PREND ACTE de la communication sur les décisions que le Président, ainsi que le

Bureau Communautaire ont prises, en application des délégations qui leur ont été

données entre le 13 mars 2024 et le 17 mai 2024 pour traiter des affaires énumérées

à l'article L 5211-10 et dont la liste est jointe à la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus 

Pour extrait certifié conforme, 

LE PRESIDENT 

pour le PRESIDENT et par délé 

LE DIRECTEUR GENERM E 

Jérôm 

« La présente décision, à supposer que celle-ci fasse grief, peu 1re l'objet, 

dans un délai de deux mois à compter de sa notification, de sa publication 

et/ ou de son affichage, d'un recours contentieux déposé auprès du 

Tribunal administratif de DIJON, 22 rue d' Assas 21000 DIJON ou via 
l'application télérecours citoyen (ww1v.1élèrecours.fr). Un recours gracieux 
peut également être formulé auprès de la Communauté d' Agglomération 

BEAUNE Cote et Sud, 14 rue Philippe TRINQUET, 21200 BEAUNE, étant 

précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Le 

silence gardé pendant deux mois vaut décision implicite de rejet. La 

décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra être déférée 

au tribunal administratif dans un délai de deux mois. » 
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 l’
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 p
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at
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 d
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e,
 a

in
si

 q
ue

 le
s 

re
m

ar
qu

es
, s

ug
ge

st
io

ns
 

et
 ré

cl
am

at
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 c
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 d
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 d
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 C
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.
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at
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 d
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 BEAUNE -  
PORTE MARIE DE BOURGOGNE
6 boulevard Perpeuil
B.P. 500 87
F-21203 Beaune Cedex
Lat  : 47.021625
Long : 4.840510
Tél. : +33 (0)3 80 26 21 30
beaune@beaune-tourisme.fr

 BEAUNE -  
POINT INFORMATION
1 rue de l’Hôtel-Dieu
21200 Beaune
Tél. : +33 (0)3 80 26 21 30 
beaune@beaune-tourisme.fr

      CHAGNY
2 rue des Halles
F-71150 Chagny
Lat : 46.911679
Long : 4.751579
Tél. : +33 (0)3 85 87 25 95
chagny@beaune-tourisme.fr

  MEURSAULT
9 Place de l’Hôtel de Ville
F-21190 Meursault
Lat  : 49.694985
Long : 4.840510
Tél. : +33 (0)3 80 21 25 90
meursault@beaune-tourisme.fr

 SAVIGNY-LÈS-BEAUNE
4 Place Fournier
F-21420 Savigny-lès-Beaune
Lat  : 46.911139
Long : 4.701415
Tél. : +33 (0)3 80 21 63 70
savignylesbeaune@beaune-tourisme.fr

 SANTENAY
Gare SNCF
F-21590 Santenay
Lat  : 45.831385
Long : 1.260616
Tél. : +33 (0)3 80 20 63 15
santenay@beaune-tourisme.fr

 NOLAY
13 avenue de la République
F-21340 Nolay
Lat  : 46.952477
Long : 4.63383
Tél. : +33 (0)3 80 21 80 73
nolay@beaune-tourisme.fr

COORDONNÉES  
DES 7 ANTENNES

Document édité par l’Office de Tourisme  
de Beaune & Pays Beaunois - Mai 2024
Création : 
Crédit photo couverture : Touristedunjour©Beaune-
Tourisme -Studio Piffaut
Crédits illustrations : Freepik / Adobe Stock / 123RF
Impression : Inore Group

   

SIÈGE ADMINISTRATIF
Chapelle Saint-Esprit  
2 rue de la Colombière  
BP 50087 - 21203 Beaune Cedex - France
Tél. : +33 (0)3 80 26 21 30
beaune@beaune-tourisme.fr 
www.beaune-tourisme.fr

Organisme local de tourisme autorisé  
N° IM 021 10 0008 - N° SIRET : 511 254 765 
00015 
APE : 7990 Z
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Présidence de :  M.  Alain SUGUENOT, Président 
 

Présents :  Titulaires : Mmes et MM. CHAPUIS, Gérard ROY, François LATOUR, Rémy MORIN, Jean-
Luc BECQUET, M. Geffroy BRUNEL, Anne CAILLAUD, Jean-François CHAMPION, Xavier 
COSTE, Stéphane DAHLEN, Ariane DIERICKX, Philippe FALCE, Charlotte FOUGERE, 
Emmanuelle JEUNET-MANCY, Sophie LEFAIX, Virginie LEVIEL, Geneviève PELLETIER, 
Sébastien PICARD, Michel PIERRON, Olivia PUSSET, Didier DURIAUX, Jean-Noël MORY, 
Pascal HUGUENIN, Sébastien LAURENT, Delphine SAVARY, Céline DANCER, Jean-
Claude BROUSSE, Didier SAINT-EVE, Jean-Christophe VALLET, Pierre BROUANT, Olivier 
ATHANASE, Jean-Luc PETIT, Jérôme FOL, Jean-Louis BAUDOIN, Régis DEBOIBE, Jean-
Paul ROY, Denis THOMAS, Richard ROCH, Cladio PAGNOTTA, Rémi CHAMPAUD, Jean-
Pascal MONIN, Sylvie FOURRIER, Olivier MENAGER, Jacques FROTEY, Michel QUINET, 
Serge GRAPPIN, Sylvain JACOB, Eric SORDET, Daniel TRUCHOT, Jean MAREY, Pascal 
BOULEY, 

Suppléants :  M. Patrick COLLOMBET (suppléant de Mme PAPPAS – CHAUDENAY), 
 M. Jean-Luc LAGOGUEY (suppléant de Mme RICHER – LA ROCHEPOT), 
 M. Cyril VACHON (suppléant de M. Gérard GREFFE – RUFFEY-LES-BEAUNE), 
 
Délégués ayant donné procuration :  

Mme Marie-France BRAVARD donne pouvoir à M. Pierre BOLZE, 
Mme Géraldine CHAMPANAY donne pouvoir à Mme Olivia PUSSET, 
Mme Carole CHATEAU donne pouvoir à M. Xavier COSTE, 
M. Alexis FAIVRE donne pouvoir à Mme Ariane DIERICKX, 
M. Thibaut GLOAGUEN donne pouvoir à Mme Charlotte FOUGERE, 
Mme Virginie LONGIN donne pouvoir à Mme Virginie LEVIEL, 
M. Bernard REPOLT donne pouvoir à M. Jean-François CHAMPION,  
Mme Sihème REZIGUE donne pouvoir à Mme Anne CAILLAUD, 
M. Jonathan VION donne pouvoir à Mme Sophie LEFAIX, 
M. Vittorio SPARTA donne pouvoir à Mme Delphine SAVARY, 
M. Gérard NAIRAT donne pouvoir à M. Sébastien LAURENT, 
M. Michel BOULEY donne pouvoir à M. Olivier MENAGER, 
Mme Corinne GARREAU donne pouvoir à M. Jérôme FOL, 
M. Cyril DEREPIERRE donne pouvoir à M. Richard ROCH, 

Délégués absents-excusés non représentés :  
Mmes et MM. Eric MONNOT, Virginie ROUXEL-SEGAUT, Patricia ROSSIGNOL Estelle 
BRUNAUD, Richard BENINGER, Christophe CASTELLANO, Arnaud GUICHARD, Thierry 
DUBUISSON, Marc DENIZOT, Sandrine ARRAULT, Sylvain BRUCHARD, Pascal 
MALAQUIN, Christian POULLEAU, Gilles ARPAILLANGES, Alexandra PASCAL, Michel 
MOINGEON, Guy VADROT, Jacqueline METAIS, Daniel CARRIER. 

Secrétaire :  M. Pierre BOLZE 

Madame BERNHARD ayant quitté la salle après le début de la séance. 

 

Date d'envoi de la convocation : 20 juin 2024 
Nombre de Conseillers en exercice : 90 
Nombre de Délégués titulaires ou suppléants présents : 56 
Nombre de Procurations : 14 
Nombre de Votants : 70 

Conseil Communautaire du Mercredi 26 Juin 2024 
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Annexe 

  
SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE 

 
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 

DU PERSONNEL DU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CDG21 
 
ENTRE : 
 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Côte d'Or, ci-après appelé le Centre de Gestion, 
représenté par sa Présidente, dûment autorisée par délibération du Conseil d’Administration du 10 novembre 2020. 

 
ET : 

L’établissement public du                                                                          , ci-après appelée l'adhérent, 
représenté par son Président, dûment autorisé par délibération en date du                                         . 

 
Il est convenu ce qui suit :  

 
Article 1 : Conformément à la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment aux articles 25, 26-1, 108, 108-1, 108-2 et 
108-3, le Centre de Gestion met à disposition de l'adhérent son personnel du service de médecine professionnelle dont les 
missions sont définies par la loi du 26 janvier 1984 modifiée, le titre III du livre II du Code du Travail et les décrets pris pour 
son application, le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à l'hygiène et la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine 
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale. 
 
 
Article 2 : Le médecin de prévention du Centre de Gestion assurera systématiquement, l'EXAMEN MEDICAL 
OBLIGATOIRE  de chaque agent de la collectivité adhérente, titulaire ou non, selon un calendrier et des modalités de 
convocation fixés en accord avec l'adhérent. La fréquence de la périodicité de la visite médicale peut être modifiée par 
décret en Conseil d’Etat. Une surveillance particulière plus fréquente est décidée pour le personnel soumis à des risques 
particuliers, sur proposition du médecin de prévention. 
Sauf avis contraire de l'adhérent, le service de médecine professionnelle et préventive du Centre de Gestion établira des 
convocations individuelles pour chaque agent. 
Dans les collectivités de plus de 50 agents, le planning sera établi après avis du service du personnel de la collectivité. 
 
Le service médical du Centre de Gestion assurera, en sus des examens médicaux obligatoires, les missions suivantes : 

 L'ACTIVITE CLINIQUE comprend la surveillance médicale des agents avec : 
 
- les vaccinations professionnelles préconisées par les médecins, 
- les visites d'embauche (aptitude au poste de travail qui vaut visite médicale pour la première année), 
- les visites, à la demande de l'administration, en cas de reprise après un arrêt pour maladie ou accident… 
- les visites nécessaires au maintien de l’agent dans ses fonctions (reclassement, aménagement de poste…),  
- les visites spécifiques acceptées par le médecin de prévention, à la demande de l’agent,  
- les visites de surveillance particulière : personnes handicapées, femmes enceintes, agents réintégrés après 
un congé de longue maladie ou de longue durée, agents occupants des postes à risques spéciaux, agents 
souffrant de pathologies particulières. Ces visites présentant un caractère obligatoire, il appartient aux 
médecins d’en définir la fréquence et la nature. 
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 L'ACTIVITE EN MILIEU DE TRAVAIL 

Le Médecin de prévention étant le Conseil de l'Autorité Territoriale, de ses agents et de leurs représentants, 
* il participe à : 
- l'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services, 
- l'hygiène générale des locaux de service, 
- l'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail à la physiologie humaine,  
- la protection des agents contre l'ensemble des nuisances et des risques d'accident de service ou de maladies 

professionnelles, 
- l'hygiène des locaux des restaurants administratifs servant aux agents territoriaux, 
- l'information sanitaire. 
 
* il peut proposer : 
- des aménagements de postes de travail ou de conditions d’exercice des fonctions justifiés par l’âge, la 
résistance physique ou l’état de santé des agents.  

 
 L'AIDE AUX COMITES TECHNIQUES ET AUX COMITES D'HYGIENE,  DE SECURITE ET DES CONDITIONS 

DE TRAVAIL. 
Le médecin participe de plein droit avec voix consultative aux séances et travaux de ces Instances et traite des 
problèmes relatifs à la santé, à l'hygiène et à la sécurité des agents. 

 
Article 3 : La modification réglementaire prévue à l’article 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,  relative à la 
fréquence de la périodicité de la visite médicale, sera tacitement incluse dans la présente convention. 
 

 
Article 4 : L’adhérent cosignataire s’engage à verser au centre de gestion de la Côte d’or une cotisation assise sur la 
masse des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou établissement telles qu’elles apparaissent aux 
états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le règlement des charges sociales dues aux organismes de sécurité 
sociale, au titre de l’assurance maladie. Cette cotisation, dont le taux est fixé à 0,42 % pour les collectivités et 
établissements publics affiliés obligatoirement ou volontairement au Centre de Gestion, est liquidée et versée selon les 
mêmes modalités et périodicité que les versements aux organismes de sécurité sociale.  
 
 
 Article 5 : Lors de l'examen médical périodique, le médecin du Centre de Gestion pourra demander des examens 
complémentaires, soit pour préciser l'état de santé de l'agent, soit en fonction des risques particuliers encourus par l'agent 
ou de la surveillance médicale réglementaire obligatoire en fonction de son poste de travail. 
Le coût des examens complémentaires (vaccinations, radiographies, analyses pratiquées en laboratoire…) sera facturé à 
l'adhérent au coût supporté par le Centre de Gestion. 
 
Article 6 : Toute modification des plannings des visites doit être signalée au service médical AU MOINS 48 heures avant la 
date de visite SAUF cas de force majeure.  
 
Article 7 : La présente convention, d’une durée d’un an, prend effet au                           . Elle pourra être reconduite  
annuellement par tacite reconduction sauf dénonciation par l'une ou l'autre des parties trois mois avant le terme. 
 

Fait à  ________________ , le ______________  
 
 
Le Président,                 La Présidente du Centre de Gestion 
                                                    Patricia GOURMAND 
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Présidence de :  M.  Alain SUGUENOT, Président 
 

Présents :  Titulaires : Mmes et MM. CHAPUIS, Gérard ROY, François LATOUR, Rémy MORIN, Jean-
Luc BECQUET, M. Geffroy BRUNEL, Anne CAILLAUD, Jean-François CHAMPION, Xavier 
COSTE, Stéphane DAHLEN, Ariane DIERICKX, Philippe FALCE, Charlotte FOUGERE, 
Emmanuelle JEUNET-MANCY, Sophie LEFAIX, Virginie LEVIEL, Geneviève PELLETIER, 
Sébastien PICARD, Michel PIERRON, Olivia PUSSET, Didier DURIAUX, Jean-Noël MORY, 
Pascal HUGUENIN, Sébastien LAURENT, Delphine SAVARY, Céline DANCER, Jean-
Claude BROUSSE, Didier SAINT-EVE, Jean-Christophe VALLET, Pierre BROUANT, Olivier 
ATHANASE, Jean-Luc PETIT, Jérôme FOL, Jean-Louis BAUDOIN, Régis DEBOIBE, Jean-
Paul ROY, Denis THOMAS, Richard ROCH, Cladio PAGNOTTA, Rémi CHAMPAUD, Jean-
Pascal MONIN, Sylvie FOURRIER, Olivier MENAGER, Jacques FROTEY, Michel QUINET, 
Serge GRAPPIN, Sylvain JACOB, Eric SORDET, Daniel TRUCHOT, Jean MAREY, Pascal 
BOULEY, 

Suppléants :  M. Patrick COLLOMBET (suppléant de Mme PAPPAS – CHAUDENAY), 
 M. Jean-Luc LAGOGUEY (suppléant de Mme RICHER – LA ROCHEPOT), 
 M. Cyril VACHON (suppléant de M. Gérard GREFFE – RUFFEY-LES-BEAUNE), 
 
Délégués ayant donné procuration :  

Mme Marie-France BRAVARD donne pouvoir à M. Pierre BOLZE, 
Mme Géraldine CHAMPANAY donne pouvoir à Mme Olivia PUSSET, 
Mme Carole CHATEAU donne pouvoir à M. Xavier COSTE, 
M. Alexis FAIVRE donne pouvoir à Mme Ariane DIERICKX, 
M. Thibaut GLOAGUEN donne pouvoir à Mme Charlotte FOUGERE, 
Mme Virginie LONGIN donne pouvoir à Mme Virginie LEVIEL, 
M. Bernard REPOLT donne pouvoir à M. Jean-François CHAMPION,  
Mme Sihème REZIGUE donne pouvoir à Mme Anne CAILLAUD, 
M. Jonathan VION donne pouvoir à Mme Sophie LEFAIX, 
M. Vittorio SPARTA donne pouvoir à Mme Delphine SAVARY, 
M. Gérard NAIRAT donne pouvoir à M. Sébastien LAURENT, 
M. Michel BOULEY donne pouvoir à M. Olivier MENAGER, 
Mme Corinne GARREAU donne pouvoir à M. Jérôme FOL, 
M. Cyril DEREPIERRE donne pouvoir à M. Richard ROCH, 

Délégués absents-excusés non représentés :  
Mmes et MM. Eric MONNOT, Virginie ROUXEL-SEGAUT, Patricia ROSSIGNOL Estelle 
BRUNAUD, Richard BENINGER, Christophe CASTELLANO, Arnaud GUICHARD, Thierry 
DUBUISSON, Marc DENIZOT, Sandrine ARRAULT, Sylvain BRUCHARD, Pascal 
MALAQUIN, Christian POULLEAU, Gilles ARPAILLANGES, Alexandra PASCAL, Michel 
MOINGEON, Guy VADROT, Jacqueline METAIS, Daniel CARRIER. 

Secrétaire :  M. Pierre BOLZE 

Madame BERNHARD ayant quitté la salle après le début de la séance. 

 

Date d'envoi de la convocation : 20 juin 2024 
Nombre de Conseillers en exercice : 90 
Nombre de Délégués titulaires ou suppléants présents : 56 
Nombre de Procurations : 14 
Nombre de Votants : 70 

Conseil Communautaire du Mercredi 26 Juin 2024 
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