Beaune Cﬁté &.S‘L{Q/ BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 7 NOVEMBRE 2019

communauté d 'agglomération Date d’envoi de la convocation : 31 octobre 2019
www.beaunecoteetsud.com Nombre de Membres du Bureau en exercice : 21
Nombre de Membres du Bureau présents : 16
Nombre de Procurations : 1

Nombre de Votants : 17

Présidence de : M. Alain SUGUENOT

Présents en tant que Vice-Présidents :

.Jean Luc BECQUET

. Pierre BOLZE

. Jean-Fran¢ois CHAMPION,
. Xavier COSTE,

. Sylvain JACOB

. Michel PICARD,

. Michel QUINET,

. Jean-Pierre REBOURGEON,
. Jean-Paul ROY,

. Denis THOMAS.
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Présents en tant que Membres du Bureau :

Mme Estelle BERNARD BRUNAUD
M. Pierre BROUANT,
Mme Liliane JAILLET,
M. Vincent LUCOTTE,
M. Patrick MANIERE,

Ont donné pouvoir :

M. Gérard ROY a M. Michel QUINET,

Absents-excusés :

Mme Claude CORON,
Mme Sandrine ARRAULT,
M. Jean CHEVASSUT

M. Stéphane DAHLEN,

Envoyé en préfecture le 15/11/2019
Secrétaire de Séance : Regu en préfecture le 15/11/2019

Affiché le =&

H ID : 021-200006682-20191107-BU_19 064-DE
M. Pierre BOLZE ==

DELIBERATION N° BU/19/064




Transformation de Postes d’Apprentissage Direction des Ressources et
Relations Humaines

La Direction des Ressources et Relations Humaines, et plus particuliérement le
pole « paie », connait des évolutions importantes.

Aussi, afin d’'accompagner la direction tout en permettant la formation d’un futur
professionnel, le poste créé lors de la séance du Conseil Communautaire du 25 juin 2018, et
affecté a la Direction Urbanisme mais non pourvu est transformé en un poste en contrat
d'apprentissage a la Direction des Ressources et Relations Humaines.

Cet apprentissage, en licence professionnelle « gestion des ressources
humaines », couvre une année scolaire (12 mois), et représente un cout total estimatif
maximum d'environ 22 325€ (comprenant la rémunération d’un apprenti de plus de 21 ans
comprise entre 63% et 73% du SMIC + 7.875€ de frais de formation + 20 points de NBI du
maitre d’apprentissage).

Cette transformation est effective a la date de la décision du Bureau
Communautaire et I'affectation de I'agent recruté prendra effet au 02 décembre 2019.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE,
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

» APPROUVE la transformation du poste en contrat d’apprentissage « licence
professionnelle » au sein de la Direction des Ressources et Relations
Humaines

> APPROUVE la prise en charge financiére des frais de formation de 'apprentie
recrutée,

> AUTORISE le Président a signer tous les documents s’y rapportant

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que-dessus.

Pour extrait certifié conforme,
LE PRESIDENT
pour le PRESIDENT et par délégation
Le Directeur Général des Services -

€an-Frangois PONS

« La présente décision, a supposer que celle-ci
fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de
deux mois a compter de sa notification, de sa
publication et/ ou de son affichage, d’un recours
contentieux déposé auprés du  Tribunal
administratif de DUON, 22 rue d’Assas 21000
DIJON ou via I'application télérecours citoyen
également étre formulé auprés de la
Communauté d’Agglomération BEAUNE Cote et
Sud, 14 rue Philippe TRINQUET, 21200 BEAUNE,
étant précisé que celle-ci dispose d’un délai de
deux mois pour répondre. Le silence gardé
pendant deux mois vaut décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse
ou implicite, pourra étre déférée au tribunal

administratif dans un délai de deux mois, »




