Beaune Co“fé &j'ua( BUREAU DE COMMUNAUTE DU 3 MAI 2018

communauté d ‘agglomération Date d'envoi de la convocation : 26 Avril 2018
www.beaunecoteetsud.com Nombre de Membres du Bureau en exercice : 21
Nombre de Membres du Bureau présents : 14
Nombre de Procurations : 4

Nombre de Votants : 18

Présidence de : M. Alain SUGUENOT

Présents en tant que Vice-Présidents :

M. Jean Luc BECQUET

M. Jean-Frangois CHAMPION,
Mme Claude CORON,

. Xavier COSTE,

. Sylvain JACOB,

. Michel PICARD,

. Michel QUINET,

. Jean-Pierre REBOURGEON,
. Gérard ROY,

. Jean-Paul ROY,

. Denis THOMAS.

===

Présents en tant que Membres du Bureau :

Mme Estelle BERNARD BRUNAUD
Mme Liliane JAILLET.

Ont donné pouvoir :

Mme Sandrine ARRAULT a M. Denis THOMAS,

M. Pierre BROUANT a M. Jean-Paul BOURGOGNE,
M. Jean CHEVASSUT a M. Sylvain JACOB,

M. Vincent LUCOTTE a Mme Liliane JAILLET.

Absents-excusés :

M. Pierre BOLZE,
M. Stéphane DAHLEN,
M. Patrick MANIERE.

Secrétaire de Séance :

M. Sylvain JACOB

DELIBERATION N° BU/18/027




ORGANES CONSULTATIFS : ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 06
DECEMBRE 2018

M. REBOURGEON, rapporteur, informe que des élections professionnelles
seront organisées en fin d'année 2018 pour désigner les représentants du personnel dans
les différents organes consultatifs : Commission Administrative Paritaire (CAP), Comité
Technique (CT), et Comité d’Hygiéne et Sécurité et des conditions de Travail (CHSCT).

Il précise que les décrets n°® 2017-12001 du 27 juillet 2017 et n°® 2018-55 du
31 janvier 2018 viennent modifier les regles d’organisation relatives aux prochaines élections
professionnelles.

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a quatre ans.

Les nouvelles régles entreront en vigueur a compter du prochain renouvellement
général prévu le 6 decembre 2018 mais, sans attendre, le Bureau Communautaire doit se
prononcer sur l'organisation de ces différents organismes paritaires.

» Commission Administrative Paritaire et Commission Consultative
Paritaire - CAP et CCP

La Communauté d’Agglomération est affiliée au Centre de Gestion de la Cote
d’Or (CDG 21) et ne dispose pas des effectifs suffisants pour organiser ses propres CAP et
CCP.

Ces instances, qui se prononcent sur toutes les questions relatives a la carriere
des fonctionnaires et contractuels, restent paritaires et placées auprés du CDG 21.

» Comité Technique

Le Comité Technique (CT) émet des avis sur les questions relatives a
I'organisation et au fonctionnement des services, aux orientations en matiére d'effectifs, de
régime indemnitaire et de formation...

L’article 32 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un Comité Technique
est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents. Il est
proposé de maintenir un Comité Technique aux agents de la Communauté d’Agglomération
BEAUNE Cate et Sud, I'effectif total étant supérieur a 50 agents.

Conformément a larticle 1% du décret 85-565 du 30 mai 1985, le Comité
Technique est composé de représentants des collectivités et de représentants du personnel.
Aprés consultation des organisations syndicales représentées au Comité Technique, il est
proposé d'établir une parité numérique entre les 2 colléges et de recueillir I'avis du collége

employeur.

Les effectifs pourvus au 1¢" janvier 2018 sont de 430 au total, ce qui permet de
maintenir a 4 titulaires et 4 suppléants le nombre de représentants de chaque collége.

» Comité d’Hygiéne et Sécurité et des conditions de Travail - CHSCT

L’article 33-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un CHSCT est créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents. Le CHSCT a pour
mission de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des agents dans leur

travail.



Le rapporteur propose de maintenir 'organisation actuelle du CHSCT qui,
conformément a I'article 28 du décret 85-603 du 10 juin 1985, sera composé :

- de représentants de la collectivité désignés par arrété de Iautorité
territoriale parmi les membres de l'organe délibérant ou parmi les agents
de la collectivité,

- de représentants du personnel désignés par les organisations syndicales a
issue des élections professionnelles sur la base des résultats des
élections au Comité Technique.

Il propose d’établir une parité numérique entre les 2 colléges et de recueillir I'avis
du collége employeur.

Il propose également de maintenir le nombre de représentants de chaque collége
a 3 titulaires et 3 suppléants.

LE BUREAU DE COMMUNAUTE,
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

» ADOPTE le principe de la parité numeérique entre le collége des représentants
de la collectivité et le college des représentants du personnel au sein des
organes consultatifs dans le cadre des élections professionnelles organisées
le 6 décembre 2018 et décide de recueillir 'avis du college employeur,

» CREE un Comité d’Hygiéne et Sécurité et des Conditions de Travail - CHSCT-
en fixant a 3 le nombre de représentants de chaque collége,

» FIXE a 4 le nombre de représentants de chaque college au sein du Comité
Technique - CT.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que-dessus.

Pour extrait certifié conforme,
LE PRESIDENT
pour le PRESIDENT] et par délégation
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La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter
de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d’'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de DIJON ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté d’Agglomération, étant précisé que celle-ci
dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R 421-7 du Code de justice administrative, les personnes
résidant outre-mer et a I'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois
pour saisir le Tribunal.



