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15-234

ORGANISATION DES SERVICES : GESTION DES ABSENCES MALADIES
POUR LES AGENTS GERES AU PLAN DE TRAVAIL ANNUALISE

M. REBOURGEON, rapporteur, rappelle que le protocole d'accord sur
'organisation du temps de travail des agents communautaires modifié le 17 février 2015
dans son article 4 a retenu le principe que la journée de travail d’'un agent a temps complet
est de 7.25h/jour, soit 7h15mn dés le premier jour d'arrét maladie et ce quelle que soit la
durée du temps de U'arrét maladie pour les agents dont le temps de travail est annualisé. Il
a été décide que ce dispositif entrerait application 3 partir du 31°™ jour.

Le rapporteur souligne par ailleurs que s’agissant des agents a temps complet,
dont le temps de travail est annualisé, 'article 4 a prévu que "les arréts maladie sont
comptabilisés comme si 'agent avait effectivement travaillé et donc sur la base du nombre
d’heures inscrit au planning. 5i 'absence pour maladie se prolonge sur une période ol le
planning n’était pas prévu, un temps de travail moyen estimé a 7,25H/jour sera retenu
comme effectué au Plan de Travail Annualisé (PTA}".

Il indique que, d’une part, pour éviter les risques d’erreur dans le décompte des
heures a prendre en compte en cas d’arrét maladie d’agents au PTA et, d’autre part, par
souci d’équite vis-a-vis de ceux qui bénéficient d'une durée de travail hebdomadaire fixe, il
est proposé de mettre fin au délai de carence de 30 jours en cas d’arrét maladie, accident de
travail ou trajet ou d’'un congé maternité, quelle que soit la durée du temps d'arrét maladie
pour les agents dont le temps de travail est annualisé au méme titre que pour les agents
bénéficiant d'une durée de travail hebdomadaire fixe.

Il rappelle enfin que cette modalité a été retenue pour le calcul du temps de
formation des agents.

Dans ces conditions, le rapporteur souligne que ni l’agent, ni la collectivité ne
sera redevable d'heures si les 1607h/an ne sont pas atteintes.

Le rapporteur propose enfin de décompter les heures selon la régle « prorata
temporis » pour les agents a temps non complet.

Le CONSEIL DE COMMUNAUTE,
apreés en avoir délibéré,
par 85 voix pour et 2 contre

» approuve la modification de l'article 4 du protocole d'accord sur 'organisation
du temps de travail dans les conditions proposées,

> adopte le décompte des heures selon la régle « prorata temporis » pour les
agents a temps non complet en cas d'arrét maladie, accident de travail ou de trajet
ou d'un congé maternité, quelle que soit la durée du temps de 'arrét maladie,

> décide gue ce nouveau dispositif entrera en vigueur avec effet au 1°" janvier
2016.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que-dessus.
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La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois &
compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d’un recours contentieux auprés du
Tribunal Administratif de DIJON ou d’un recours gracieux auprés de la Communauté d’Agglomération, étant
précisé que cella-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de {'article R 421-7 du
Code de justice administrative, les personnes résidant outre-mer et & [l'étranger disposent d'un délai
supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.
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