Peaune Cole:Sud CoNsEIL DE COMMUNAUTE DU 17 FEVRIER 2015

Date d'envoi de la convocation : 11 Février 2015
communauté d ‘agglomération Nombre de Conseillers en exercice : 93
www.beaunecoteetsud.com Nombre de Délégués titulaires ou suppléants présents : 80
Nombre de Procurations : 13

Nombre de Votants : 93

Date d'affichage du compte rendu : 23 Février 2015

Rendu exécutoire par télétransmission en Préfecture le :

3¥aan 104K

PRrREsIDENCEDE : M. Alain SUGUENOT

Présents : Titulaires: Mmes et MM. Gérard ROY, Bernard BATTAULT, Patrick MANIERE,
' Jean-Luc BECQUET, Nadine BELISSANT-REYDET, Pierre BOLZE, Raphaél
BOUILLET, Delphine BOUTEILLER-DESCHAMPS, Marie-France BRAVARD,
Anne CAILLAUD, Jean-Frangois CHAMPION, Carole CHATEAU, Xavier
COSTE, Stéphane DAHLEN, Ariane DIERICKX, Philippe FALCE, Fabrice
JACQUET, Daniele JONDOT-PAYMAL, Marie-Odile LABEAUNE, Virginie
LEVIEL, Virginie LONGIN, Marie-Laurence MERVAILLE, Marie-Laure RAKIC,
Philippe ROUX, Jacques THOMAS, Jean-Benoit VUITTENEZ, Gabriel
FOURNIER, René L'EXCELLENT, Estelle BERNARD-BRUNAUD, Martine
BOUGEOQT, Patrick FERRANDO, Michel PICARD, Michéle RODIER, Céline
DANCER, Jean POIGEAUD, Jean-Claude BROUSSE, Liliane JAILLET, Didier
SAINT-EVE, Jean-Christophe VALLET, Christian GHISLAIN, Pierre
BROUANT, Marc DEN{ZOT, Sandrine ARRAULT, Olivier ATHANASE, Jean-
Mar¢ PRENEY, Christian BRESSOULALY, Noé&l BELIN, Jérome BILLARD,
Vincent LUCOTTE, Joélle BAZOT-BOUDOT, Serge COLLAVINO, Jean-Paul
BOURGOGNE, Jean-Pierre REBOURGEON, Jean-Paul ROY, Denis THOMAS,
Richard ROCH, Jacky CLERGET, Philippe CESNE, Claude CORON, Jéréme
FLACHE, Chantal MITANCHEY, Jean CHEVASSUT, Jacques FROTEY, Bernard
NONCIAUX, Gérard GREFFE, Gérard PRUDHON, Michel QUINET, Serge
GRAPPIN, Claude MOISSENET, Sylvain JACOB, Paul BECKER, Daniel
TRUCHOT, Patricia RACKLEY, Jean MAREY.

Suppléants: MM. Bruno COLIN (Suppléant d'ALOXE-CORTON), Patrick
CHAVANNE (Suppléant de BOUILLAND], Guy DROMARD (Suppléant de
MAVILLY-MANDELOT) et Serge COULGN (Suppléant de SANTENAY).

Délégués ayant donné procuration :

c - M. Jean-Claude ANDRE a M. Jean-Francois CHAMPION,
.9 - Mme Isabelle BIANCH] &8 Mme Marie-France BRAVARD,
et - M. Frédéric CANCEL & Mme Carole CHATEAU,
qV) - M. Thibaut GLOAGUEN a Mme Marie Odile LABEAUNE,
o - M. Antoine TRIFFAULT-MOREAU a M. Jean-Benoit VUITTENEZ,
O - Mme Carla VIAL 3 Mme Justine MONNOT,
—_— - M. Philippe DIDAILLER a M. Michel PiCARD,
s ~ Mme Patricia ROSSIGNOL a M. Patrick FERRANDO,
~Q - M. Franck CHAMBRION 3 Mme Chantal MITANCHEY,
D - Mme Annie BARAT a M. Denis THOMAS,

M. Pascal MALAQUIN & M. Pierre BROUANT,
M. Christian POULLEAU & M. Jean-Luc BECQUET,
M. Guillaume D'ANGERVILLE a M. Xavier COSTE.

Délégués Absents non suppléés et non représentés : Néant.

Secrétaire de séance : Mme Justine MONNOT.




ORGANISATION DES SERVICES — TABLEAU DES EFFECTIFS 1 5 -1 38

M. REBOURGEON, rapporteur, indique qu'en début de chaque exercice et 3
['occasion de sa premiére réunion, un tableau des effectifs des agents communautaires est
présenté a 'Assemblée délibérante.

Le rapporteur précise que le tableau des effectifs est mis & jour pour tenir
compte des évolutions de carriére des agents en poste (réussite a concours ou examens
professionnels, promotions] et de départs, quelles qu'en soient les raisons, retraites,
mutations, mises en disponibilité, démissions, notamment.

Ce tableau, joint en annexe 1 a la présente délibération, arrété au 31 décembre
2014 et intégrant les transformations et suppressions de postes, présente U'état des effectifs
par filiére et par grade, la derniére page récapitulant les effectifs par catégorie et par
service.

Par ailleurs, M. REBOURGEON précise que par délibération du 15 décembre 2014,
le Conseil Communautaire a décidé d'ajuster les taux d’emploi d’agents du service Enfance
afin de permettre en 2015 d'annualiser tous les agents en intégrant les nouveaux temps
d’accueil périscolaire.

ILindique qu'il convient a cet égard de corriger une erreur matérielle concernant
le taux d’emploi d’un agent d"animation du site périscolaire de NOLAY. Celui-ci est de 26% et
non 17.47%, comme cela a été noté dans la délibération. Ce taux d'emploi était celui retenu
jusqu‘au 31 décembre dernier.

En outre, pour répondre au juste besoin du service périscolaire et 3 la demande
des agents concernés, le rapporteur précise qu'il convient de réduire les taux d’emploi
suivants, avec effet rétroactif au 1* janvier 2015 :

- un adjoint d’animation 2‘?’“‘* classe a CORPEAU de 62% a 57%,
- un adjoint d’animation 2°™° classe a MEURSANGES-CORGENGOUX de 31% a 26,3%,
- un adjoint d’animation 2°™ classe 3 PULIGNY-MONTRACHET de 32% a 27,4%.

FONCTIONNEMENT DES SERVICES, EVOLUTION DE POSTES POUR LES STRUCTURES
ENFANCE

Le rapporteur indique que la commune de CHAGNY accueille actuellement 3
sites périscolaires dans 3 écoles maternelles et élémentaires.

Depuis le 12 janvier 2015, en concertation avec la mairie de CHAGNY, les éléves
de la maternelle BELLEVUE ne déjeunent plus au sein de I'école élémentaire MAREY.

Its sont accueillis temporairement sur un autre site, dont Uenvironnement est
plus calme et mieux adapté aux enfants agés de 3 a 5 ans, en attendant la construction de la
structure Enfance en cours de réalisation, dans laquelle est prévue linstatlation d'un
accueil périscolaire et d'une restauration pour ces éléves de maternelle.

Le rapporteur souligne gu’aucune création de poste n’est nécessaire, bien que le
nombre de places offertes soit porté de 20 a 24. Seul un agent d’office supplémentaire s’est
vu positionné par redéploiement interne de poste.

Par ailleurs, considérant les places ainsi libérées en restauration scolaire a
MAREY, afin d’accueillir une dizaine d’enfants de classe élémentaire inscrits sur liste
d'attente, de réguler les inscriptions au planning et de faire face au nombre et 3 la
spécificité des enfanis déja présents (CLIS), le rapporteur indigue qu’ il est nécessaire de
positionner 2 agents le midi, représentant un total de 2 fois 360 heures / an.

A cette fin, il propose de transformer un poste d’adjoint technique de 2°™ classe
a temps non complet 80%, en 2 postes d’adjoint d’animation de 2°™ classe a 40% chacun.
Cette proposition n'entraine aucune charge supplémentaire nouvelle.



REGIME INDEMNITAIRE

M. REBOURGEON, rapporteur, indique que le souci d'ajuster les moyens aux
justes hesoins conduit également & réviser le niveau de responsabilité d'un agent de
catégorie C en lui confiant des responsabilités relevant d'un cadre B.

Cette situation pourrait utilement et par souci d’équité conduire a réviser le
régime indemnitaire de l'intéressé en faisant passer le taux qui lui sera applicable de 0,58 3
0,76%.

Le CoNsEIL DE COMMUNAUTE,
aprés en avoir délibére,
Par 92 Voix Pour et 1 Abstention,

¥ prend acte du tableau des effectifs mis a jour pour tenir compte des
évolutions de carriéres des agents en poste, arrété au 1* janvier 2015 [annexe
jointe a la délibération intégrant une correction sur les taux d’emploi d'un
agent d'animation du site périscolaire de NOLAY -17.47% & 26 %- et d'un
adjoint d'animation du site périscolaire de MEURSANGES-CORGENGOUX -31%
a26.3 %-),

> approuve la transformation d'un poste d'adjoint technique de 2*™ classe 3
80% en deux postes d'adjoint d'animation de 2°™ classe a 40% chacun, du fait
du changement de lieu de restauration scolaire des éléves de maternelle
BELLEVUE de CHAGNY ne déjeunant plus 3 l'école élémentaire MAREY, ce
dernier site pouvant de ce fait accueillir des enfants inscrits sur liste
d‘attente,

> approuve :

* la réduction de taux d’emploi, avec effet rétroactif au 1* janvier 2015, d'un
adjoint d'animation de 2°™ classe de 32% a 27.4% sur le site périscolaire de
PULIGNY MONTRACHET et d'un adjoint d’animation de 2°™ classe de 62% 3
57% sur le site périscolaire de CORPEAU,

* la révision du régime indemnitaire d'un agent de catégorie C dont les
missions confiées relévent du niveau de responsabilités d'un cadre B en
faisant passer le taux de 0.58 4 0.76%.

Fait et délibéreé en séance les jour, mois et an que-dessus.

our extrait certifié conforme,

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux
mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d'un recours
contentieux auprés du Tribunal Administratif de DJJON ou d’un recours gracieux auprés de la
Communauté d’Agglomération, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour
répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise,
gu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois. Conformément aux termes de 'article R 421-7 du Code de justice administrative,
les personnes résidant outre-mer et & U'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de
respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.



Conseil Communautaire du 17 Février 2015

Effectif total

1er janvier 2013

1er janvier 2014

1er janvier 2015

420 postes a l'effectif

421 postes a l'effectif
(dont 180 TNC-Temps Non Complet]

436 postes a l'effectif
[dont 188 TNC-Temps Non Complet)

Equivalent 335 postes a temps plein

Equivalent 336 postes a temps plein

Equivalent 350 postes & temps plein

385 postes pourvus soit 310 ETP pourvus

413 postes pourvus soit 325 ETP pourvus

420 postes pourvus soit 330,51 ETP pourvus

Effectifs pourvus
par filiére

32 agents de catégorie A (27 ETP)

32 agents de catégorie A (27,27 ETP)

31 agents de catégorie A (25,42 ETP]

70 agents de catégorie B [56ETP]

71 agents de catégorie B (57 ETP)

70 agents de catégorie B (56,28 ETP]

283 agents de catégorie C [227 ETP)

310 agents de catégorie C [240,7 ETP)

319 agents de catégorie C (248,81 ETP)

Effectifs pourvus
par service

Direction Générale 22 agents [dont commande
publique/plateforme ressources /
urbanisme/communication, contrble de gestion...)

Direction Générale 22 agents (dont commande
publique/plateforme ressources /
urbanisme/communication, contréle de gestion...)

Direction Générale 21 agents [dont commande
publique/plateforme ressources /
urbanisme/communication...]

Cabinet du Président 1 agent & 10%

Finances 9 postes

Finances 8 postes

Finances B postes

Enseignement culturel 44 postes (26,47 ETP)
(Conservatoire et Ecole Beaux Arts)

Enseignement culturel 46 postes (28 ETP)
(Conservatoire et Ecole Beaux Arts)

Enseignement culturel 46 postes (28 ETP)
[Conservatoire et Ecole Beaux Arts)

Enfance et Sports 250 postes [194,74 ETP)
dont Petite Enfance 83 postes (76,48 ETP)
Péri et extra scolaire 154 postes (106,09 ETP)
équipements sportifs 11 postes (10,37ETP)

Enfance et Sports 275 postes (207 ETP)
dont Petite Enfance 82 postes (76,33 ETP)
Péri et extra scolaire 183 postes (120,9 ETP)
équipements sportifs 11 postes (10,37ETP)

Enfance et Sports 287 postes (217,41ETP) -
dont Petite Enfance 77 postes (73,07 ETP}
Péri et extra scolaire 181 postes (116,84 ETP)
équipements sportifs 8 postes (7,37 ETP)

Services Techniques 55 postes (53,8 ETP)

Services Techniques 59 postes (57,8 ETP)

Services Techniques 57 postes (56 ETP)

5 postes d'assistantes maternelles et 1 poste
d'EJE gelés suite & l'ouverture du multi accueil de
Nolay

9 postes supprimeés pour réajuster des taux
d'emploi

20 ETP non pourvus au 1e janvier 2013 en raison
de démissions sur des postes & faible taux
d'emploi qui sont occupés par des agentis recrutés
temporairement en renfort.

9 postes supprimés (8,89 ETP} dont les é postes
gelés en 2013

3 postes créés (1,73 ETP)

23 postes {12,7 ETP) occupés par des agents
recrutés temporairement en renfort ont été
considérés comme pourvus (budgétairement les
postes sont occupés)

gelés en 2014

23 postes créés (10,82 ETP)

3 postes (0,49 ETP) occupés par des agents
recrutés temporairement en renfort ont été

postes sont occupés)

9 postes supprimés (4,26 ETP) dont les 6 postes

considérés comme pourvus (budgétairement les

T U aXouuy




Conseil Communautaire 17 février 2015

Bilan des effectifs au ler janvier 2015

Annexe n® 1

3111242012 - 10172013 nNA22003 - VOVZ4 J1A2/2004 - 10172015
Postes Postes Postas
OLCURSs par KCupEs par OCCUpEs par
- . Effectifs Effectif des Effectifs Effectif das Effectlfs Effeccif des
Filiere Grade Categorie | o orbles | pourvus | 90 ™ | diires et | disponibles | povrvus | “°™ T | ruraireset atsponivles | pourvis | F9TNE [ i igires ac
stagiaires & stagiaires & stagiaires &
TC T T
Directeur adioint de communautss d'agglomération A ' ) i 4 f f s B o 1
Emplois de 40 3 150 000 habitants
fonctionnels | Directeur de communautés d'agglomeération de 403 a y i 1 7 1 q 1 y o y
80 000 habitants
Sous-tots! emplofs fonctionnels z2 2 a z 2 2 a2 2 2 2 g Z
Hors cadre Dirgeteur de cabinat A 1 1 1 a
d'emplol Charge de mission commmunication A 1 1 1 1 1 1 o ]
Gharge de mission responsable Transports Déchets A 1 o 1 1 1 1 o o
Cnargé de mission Lrbanisme. A 1 1 i} o
Charge de mission (animateur NATURA 2000) B 1 1 2 2 2 1 1] o]
Chargé da mission SIG {Systémes d'Information 5 ' f ; ) ; P s 5
Géoaranhleus)
Chargé de mission (ambassadeur du tri} c 2 1 2 2 2 2 0 [}
Chargé de mission transports c 1 1 1 1 0 0
Assistantes maternelles o4 17 18 16 15 13 1 ] 0
Sous-total hors cadre d'emplol 23 F a a 24 23 a o 23 20 T a
Ellidee Attaché principal H H 1 i 1 1 1 0 [ o
BAMnISative [ yrachs A s 8 4 E 8 6 8 7 P! 5
Redacteur principal 1e classe B 1 1 1 1 1 Q 1
Rédacteur principal 2e classe B 4 4 4 4 3 3 3 2 i} 2
Redacteur 8 5 5 3 5 5 3 5 5 0 4
Adolnr administratif principal de le classe c 3 3 3 3 3 3 2 2 o z
Adjoint administratif principal de Ze classe c 1 1 1 1 1 1 2 2 o 2
Adjoint administratif de leclasse c 7 7 7 6 B 5 7 7 ] 7
Adjoint administratif de 2e classe C 12 12 2 0 12 12 2 sl 13 2 1 n
Sous-total fliara acministrative 43 42 z 23 42 @0 z 34 £2 a8 H El




Conseil Communautaire 17 février 2015 Bilan des effectifs au ler janvier 2015 Anhexe n° 1,
3111212012 - 1701/2013 31122013 - 1A0T/2014 31H2/2014 - T/N2015
Postes Postes Postes
QCCUpas par necupes par OCCupEs par
- Effectifs Effectlf - des Effectifs Effectif des Effectifs Effectif des
Filiere Grade Categorte | drsporibles | pourviss | 9% ™™ | tin usives e | ispanivies | pourvus | %™ TN | srutaives ec ] disporibies | pourvizs | %5 ™NC | yiiigires e
stagisires & staglaires a stagiaires &
T TC TC
. Dirscteur d'établissement d'enseignerment artistique A 2 2 2 2 0 .
Filiere 2@ catégorie
culturelle T i
Professeur d'enseignement artistique de classe A B " 3 f I n N ] 1 10 s )
normale
Assistant d'enselgnement ertistiqua principal B A 3 s a N B s 3 s 8 s 3
o classa
Assistarn d'enselgnement artistlque principal B = 2 20 8 19 18 , = a P 1
2eclasse
Sous-total filiere cufturalile “0 Lird 24 £ 47 “1 3 & &7 47 37 &
Animateur principal 1e classe B 2 2 2 3 3 3 K 3 '} Z
Filiare B
nere Animateur chief* B
animation
Animateur principal 2e classa B 1 1 1 1 1 1 1 o [+ Y
Anirrateur principal B
Animateur B 4 4 4 2 2 2 3 3 <] 3
Adjoint & animation principal de 1ére classe C 1 1 4 [
Adjoint d'animation principal de 2eme classe C | 1 1 1
Adjoint d'animation de le classe c 4 4 4 4 4 4 ] 6 o 5
Adjoint d'animation de 2e classe ¥ 123 118 1z 21 141 138 13 22 154 152 121 23
Sous-total ffiigre enimation 150 127 1z 32 152 48 nz 32 158 1855 2 33
Filiare medico- | Puéricultrice cadre de santé A 1 1 1 1 1 1 1 0 ]
saciale Pugricultrice classe supérieure A 1 1 1 1 P 1 1 o a 3
Pugricultrice classe normale A 2 2 1 2 2 2 2 2 Q 2
Eduzareur Chef 02 jeunes enfants™ B 2 z 2
Frlueataur principal da feunes enfants B 3 3 3
Educateur principal de jeunss enfants B 3 3 E 4 4 [ 4
Eduicateur de Jeunes enfants B 5 5 4 7 B & 5 5 1] 4
Auxilizire de pugriculture princlpale de Je classe < 1 1 1 i 1 1 i 1 1] o
Auxilizire de puériculture principale de 2eme classe [ 3 2 2 3 3 1 1 3 3 1 2
ALiilTaire de puericuliure dz 1e classe C 24 23 2 15 25 25 2 17 25 24 1 1B
Apent spécialiss de 1are classe des écoles c 2 2 2
materieles
Souis-toal filiere médico-soclale 44 42 « k4 €3 4z 3 37 42 90 z 29




Conseil Communautaire 17 février 2015

Bilan des effectifs au ler janvier 2015

Annexe n®1

31127202 - V072013 31/12/2003 - 17012014 31122014 - 140172015
Pastes Fostes Postes
OCCLPSS par OLCURSs par OCCURES par
Filere Grace Categarie d;:ﬁ;‘;{s&s ﬂ:ﬁ:ﬁ TN T g |E|Erzs ot mssg;.:glses ,,Eufﬂfﬁfg dori THE u’mls:ses et u;{:ﬁ; :;ﬁ; dent TG :rwlj:—ses o
stagigires & stagialres & stagiaires &
T 1 TC
Filitre sociale |Assistant socio-éducatif principal B 1 1 1 1 1 1 1 1 b [+
Sous-totel fitidre sociale 7 ’ H r 4 7 ! 7 ¢ 4
Fil lere sportive | ETAPS principal 1&re classe B 1 1 0 1
Sous-tota! (Higre sportive 7 7 2 7
Filiere Ingénigur principal A 3 3 3 2 2 z 2 2 0 2
rechnicue Ingénieur A 1 1 1 1 1 I i I ° 1
Technlclen principal 1e classe B 1 1 1 3 3 3 3 3 0 3
Technicien principal 2e classe B 10 9 5 7 ? 4 g 4 0 El
Technicien B 3 3 3 4 4 4 2 z ] 2
Agent de maitrise princlpal C 1 1 1 1 0 o 1 a [1} 0
Agent de maitrisa c 2 2 1 1 2 2 1 1 3 3 1 2
Adjoint technique princlpal de Te classe c 4 4 4 ] 5 5 B 8 [1} 6
Adjoint technique principal de Ze classe c 3 7 2 7 7 17 2 1] 7 16 2 15
Adjoint technique de Teclasse C 0 v} v} 7 7 7 5 5 1} 5
Adjeint teghnigue de 2e classe C 65 &1 24 37 67 &7 % 34 67 S 27 40
Sous-ters! Fiére techrigue 8 fiz 7 &3 i 5 28 75 76 iz a0 a5

* cadra d'emploi réformé
38U 01/01/2015 ; 2 postes d'apprantls (2 CAP Patite Enfance) équivalent & 1,10 temps plein
2u01/01/2014 : 3 postes d'apprentis (2 CAP Petite Enfance et BPJEPS) équivalent a 1,57 temps plein
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